Der SOS-Kinderdorf e.V. ist ein freier,
gemeinnutzig anerkannter Trager der Kinder-
und Jugendhilfe und Mitglied im Deutschen
Paritatischen Wohlfahrtsverband. Er ist in
Deutschland mit 38 SOS-Kinderdorf-
Einrichtungen, teilweise mit mehreren
Standorten prasent: Kinderdorfer, Jugend-
einrichtungen, Mutterzentren und Mehr-
generationenhauser, Familienzentren, Kin-
dertageseinrichtungen, Beratungsstellen,
Berufsausbildungszentren und Dorfgemein-
schaften fir Menschen mit Behinderungen
(Stand 2/2017).

Mehr Informationen unter
www.sos-kinderdorf.de

Hermann-Gmeiner-Stral3e 1-21
86911 DieBen

Telefon 08807 92410

Telefax 08807 924128
kd-ammersee@sos-kinderdorf.de
WWW.S0S-ammersee-lech.de
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Unsere Werte

Wir schaffen einen sicheren Ort fUr die von uns betreuten
Kinder, Jugendlichen, Familien und fur uns selbst. Wir
beachten in unserem Denken und Handeln unser aller
Einzigartigkeit.

Dabei orientieren wir unsere Handlungen und Entschei-
dungen am Wohl von Kindern und Jugendlichen.

Wir setzen uns daflr ein, dass jeder Mensch mit seinen
Fahigkeiten und Mdéglichkeiten Teil unserer Gesellschaft ist
und sich darin verwirklichen kann.

Wichtige Grundlagen unseres Handelns sind insbeson-
dere Verlasslichkeit, Beteiligung, stabile Beziehungen,
gegenseitiges Vertrauen, Toleranz und Akzeptanz. Dabei
achten wir die kulturelle, religidse und geschlechtsspezifi-
sche Vielfalt.

Unsere Ziele

Wir starken, begleiten und befahigen Kinder, junge
Menschen und Familiensysteme darin, moglichst selbst-
bestimmt zu leben und Verantwortung fur sich und andere
zu Ubernehmen.

Dazu férdern wir die Entwicklung eines positiven Selbst-
bildes, einer positiven Lebenseinstellung, von Beziehungs-
fahigkeit sowie der Fahigkeit, mit schwierigen Lebenssitu-
ationen umzugehen.

Unser Selbstverstindnis

Wir verstehen uns als Dienstleister, arbeiten ressourceno-
rientiert und unterstitzen den Aufbau sozialer Netzwerke.

Wir alle tragen gleichwertig zum Erreichen unserer Ziele
bei — unabhangig von Rolle und Aufgabenbereich.

Wir kommunizieren respektvoll und professionell miteinan-
der und mit den von uns betreuten Menschen. Wir férdern
eigenverantwortliches Handeln in allen Bereichen.

Der Teamgedanke ist uns wichtig. Wir entwickeln mitein-
ander gemeinsame Haltungen und handeln danach.

Wir verpflichten uns der Weiterentwicklung unserer Fach-
lichkeit und unserer personlichen Kompetenzen. Dazu
bilden wir uns regelmé&Big fort und lernen voneinander.

Wir sind offen fur neue soziale Aufgaben in einer sich
immer schneller wandelnden Gesellschaft.

Die Leitungsebene handelt transparent, schafft klare Infor-
mationswege, fordert Beteiligungsmaoglichkeiten und sorgt
fUr ein gutes Arbeitsumfeld.

Qualititssicherung

Wir gehen sensibel mit Informationen um. Datenschutz
und Schweigepflicht werden von uns ernst genommen.

Wir setzen ein standardisiertes Qualitatssicherungsverfah-
ren um.

Wir wirtschaften nachhaltig, indem wir verantwortungsvoll
mit personellen und materiellen Ressourcen umgehen.



